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lhre Vision - Unser Know how

Die Deutsche Sauna-Akademie ist |hr verlasslicher
Partner, wenn es um die Weiterbildung und
Qualifikation lhres Teams geht.

Mit unserer neuen Ausbildungsflatrate bieten
wir lhnen ein revolutionares Modell, um lhre
Mitarbeiter kosteneffizient und nachhaltig
auszubilden.

Unsere Mission ist es, lhre Sauna zu einem Ort
zu machen, der fur Qualitat, Sicherheit und
exzellenten Service steht.

Gemeinsam mit lhnen setzen wir neue
Standards in der Branche.




Die Herausforderung: lhr Alltag

e Ein unsicherer Mitarbeiter kann detaillierte Fragen der
Gaste zum Saunabad nicht beantworten.

e Stammgaste bestehen vehement auf tberlieferten
Gewohnheiten und erhohen die Unsicherheit.

e Gaste nutzen das Handy im textilfreien Bereich.

e Mitarbeiter fallen aus und Zusatzdienste miissen organisiert
werden. Die thermische Belastung der Mitarbeiter steigt.

e Ein kleines Missgeschick im Umgang mit atherischen Olen, das
unnotig Kosten verursacht.

Diese Szenarien kennen viele Betriebe. Mitarbeiter zu finden
ist schwierig. Fehlende Fachkrafte kosten Zeit, Geld und
Reputation. Unterschiedliches Wissensniveau im Team
flihrt zu Unsicherheit und Fehlern.

Unser Ziel ist es, solche Herausforderungen in Chancen zu
verwandeln - durch umfassende Schulungen und einem
einheitlichem Wissensstandard im ganzen Team:

Mit der Ausbildungsflatrate.
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Die Ausbildungsflatrate -
ein innovatives Modell fiir
lhren Erfolg!

Die Ausbildungsflatrate der Deutsche Sauna-Akademie
ist ein innovatives Modell, das speziell fiir

offentlichen Saunaanlagen entwickelt wurde.

Ein Preis - keine Grenzen.

Sie zahlen eine jahrliche Pauschale und haben unbegrenzt
Zugang zu samtlichen gewahlten Schulungsangeboten.
Flexibler Zeitraum:

Wahlen Sie eine Laufzeit die zu Ihren betrieblichen
Anforderungen passt.

Alle Kurse inklusive:

Von der Grundlagenausbildung fiir neue Mitarbeiter

bis zur Meisterqualifikation. Alles ist abgedeckt.

Sie entscheiden liber die Qualifikationsstufen.
Unbegrenzte Teilnehmerzahl:

Egal ob kleines Team oder grof3e Belegschaft.

Alle Mitarbeiter profitieren.

Nahtlose Integration:

Neue Teammitglieder konnen jederzeit

‘ - ohne Zusatzkosten ins Programm
’ aufgenommen werden.




Die Vorteile der
Ausbildungsflatrate

e Praxisorientiert: Unsere Schulungen sind auf den realen
Saunabetrieb zugeschnitten.

o Flexibel: Prasenz, Inhouse oder Online - Sie entscheiden,
was zu lhnen passt.

e Anerkannt: Zertifizierte Abschlisse, die Ihre Kompetenz
unterstreichen.

o Effizient: Kurse, die sich ideal in lhren Betriebsalltag integrieren
lassen.

e Wirtschaftlich: Der Betrieb zahlt eine jahrliche Pauschale und
kann alle Mitarbeiter innerhalb des gewahlten Zeitraums
uneingeschrankt ausbilden lassen.

e Preistransparent: Fest kalkulierbare Kosten ohne versteckte
Gebihren.

e Nachhaltig: Alle Mitarbeiter erlangen zeitgleich das gleiche
Wissen.

¢ Konstant: Alle Mitarbeiter des Betriebes verfligen
immer Uber die notwendige Fachkompetenz.

e Attraktiv: Neue Mitarbeiter werden zeitnah
ausgebildet und weiterqualifiziert. Vorhandene
Mitarbeiter werden gefordert.




Die Ausbildungsflatrate
im Uberblick

Stellen Sie sich einen Saunabetrieb vor, in dem jeder
Mitarbeiter mit Leidenschaft, Wissen und Sicherheit
arbeitet. Genau das ermdglichen wir Ihnen mit der
Ausbildungsflatrate.

Die Deutsche Sauna-Akademie ist |hr Partner, wenn es
darum geht, Mitarbeiter langfristig und nachhaltig
zu fordern - Fiir ein Team, das lhre Gaste begeistert.

Die permanente Weiterbildung und Qualifikation Ihrer
Mitarbeiter steigert die Mitarbeiterzufriedenheit, erhoht
die Qualitat der Dienstleistung des Betriebs, steigert
Ihre Reputation und senkt Ihre Mitarbeiterfluktuation.

Die Ausbildungsflatrate ist deutlich glinstiger als
Einzelbuchungen und so profitieren alle
Mitarbeiter.

Neue Teammitglieder konnen jederzeit ins Programm
aufgenommen werden. Grofite Freiheit bei ihrer
. Personalplanung.



Die Inhalte der Ausbildungsflatrate:

Inhalte:

Wir mochten, dass jeder Mitarbeiter tber die grundlegenden
Qualifikationen, die fiir die Arbeit in der Sauna wichtig sind,

verfugt. Deshalb werden grundsatzlich alle Mitarbeiter immer zu den
folgenden Inhalten geschult: Basisqualifikation Sauna-Fachkraft,
Ersthelfer flir Saunaanlagen, Durchfiihrung sicherer Saunaaufgiisse
und Umgang mit dtherischen Olen in der Sauna.

Qualifikationsstufen:

Wir bieten Ihnen die Ausbildungsflatrate in drei unterschiedlichen
Qualifikationsstufen an: Sauna-Fachkraft, Sauna-Fachwirt und
Sauna-Meister.

Laufzeiten:

Wir bieten Ihnen die Ausbildungsflatrate in drei unterschiedlichen
Laufzeiten an und ermdoglichen Ihnen so eine individuelle und
verlassliche Planung.

Zahlungsmodalitaten:
Die jeweiligen Betrage der Ausbildungsflatrate werden in bequemen
Monatsraten in Rechnung gestellt.




Unser Angebot:

1-6 Mitarbeiter

I-SF [I-SW [I-SM
Ersthelfer fir Saunaanlagen v v v
Durchfiihrung sicherer
Saunaaufgisse v v v
Fachkraft fur atherische Ole v v v
Bibliothek - FAQ v v v
Sauna-Fachkraft v v v
Sauna-Fachwirt v v
Sauna-Meister v

Kosten in €/Monat (netto)

12 Monate 299,- 399,- 499,-
24 Monate 269, - 369,- 469,-
36 Monate 229,- 299,- 359, -




7-12 Mitarbeiter

13-20 Mitarbeiter

[-SF 1-SW I1-SM [-SF [1-SW 11-SM
v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v v
v v
Kosten in €/Monat (netto) Kosten in €/ Monat (netto)
599,- 799,- 999,- 999,- 1.299,- 1.599,-
569,- 769,- 899,- 929,- 1.229,- 1.499,-
429,- 599,- 699,- 729,- 999,- 1.199,-
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Haufig gestellte Fragen

Ist die Ausbildungsflatrate auch fiir kleine
Betriebe geeignet?

Ja. Unser Modell ist flexibel und passt sich Betrieben
jeder GroRe an.

Was passiert bei Mitarbeiterwechseln?
Neue Mitarbeiter konnen jederzeit ohne Zusatzkosten
ins Programm integriert werden.

Wie viele Mitarbeiter konnen an dem Programm

teilnehmen?

Die Eingruppierung erfolgt auf der durchschnittlichen Anzahl der
Mitarbeiter und ist danach unbegrenzt.

Sie miissen nur zum Team gehoren.

Kann man die Ausbildungsflatrate auch fiir mehrere
Betriebsstdtten buchen?

Fur jede Betriebsstatte kann ein individueller
Rahmenvertrag geschlossen werden. Die
Zusammenlegung von Betriebsstatten ist

moglich.

Kann man die Laufzeit verlangern?
Nach Ablauf der ersten

Laufzeit konnen
Sie nahtlos verlangern.




Anmeldung und Kontakt

In drei Schritten zur Ausbildungsflatrate:

1. Fordern Sie ein individuelles
Kontaktieren Angebot fiir Ihren Betrieb an
(info@saunameister.de).

2. Wahlen Sie die passende Laufzeit
Auswadhlen und die gewlinschten Module.

lhre Mitarbeiter konnen
3. sofort an den Kursen

Loslegen teilnehmen.
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